KILOs tiltag

KILO-gruppen har fokus p& den
aktuelle andel af kvinder i erhvervets
forskellige bestyrelser og udvalg og
folger fortsat udviklingen.

Gruppen arbejder med forslag til
hvordan andelen af kvinder i
forenings-arbejdet konkret kan gges.

KILO-gruppen tager gennem forskel-
lige aktiviteter, mgder og workshops
emner op, der er aktuelle at
debattere og forholde sig til indenfor
landbruget, ogsa for kvinder.

For at give kvinderne mulighed for at
sparre med hinanden i Igbet af aret
og ikke kun ved mgder og work-
shops, har vi etableret et elektronisk
netveerk via facebook.

Del dine erfaringer pa
Facebook

Vi har oprettet en gruppe der hedder
“Netveerk for kvinder i landbruget”,
som du kan finde p& facebook.

Tilmelding kreever kun en simpel

facebookprofil via www.facebook.com

Gruppen er rettet mod kvinder der
arbejder og lever i landbruget.

Bliv medlem af gruppen og deltag i
relevante diskussioner og
vidensdeling.

Derudover kan du fglge med i KILOs
arbejde pa Landbrug & Fgdevarers
hjemmeside (www.If.dk/KILO)

Hvorfor dig?

Der er med sikkerhed mange kom-
petente kvinder rundt om i landet,
som kunne yde et meget positivt
medspil i det organisatoriske arbejde.

Kvinder der i det daglige har stor
indsigt i bedrifternes produktions-
forhold og landbrugsfamiliernes vilkar.

Du skal overveje at stille op til
organisationsarbejdet fordi:

e Det er vigtigt at kvinder far deres
meninger hgrt.

e Meend og kvinder teenker ikke ens
og leegger ikke veegt pa de samme
ting. Det gir mere helstgbte
beslutninger.

e Som en del af et politisk og fagligt
netveerk, far du friske og nyttige
input til din hverdag i landbruget
og derudover er det en mulighed
for stor personlig udvikling.
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Facebookgruppe:
“Netveerk for kvinder i landbruget”




Hvem er vi?

Initiativgruppen KILO er en &ben
arbejdsgruppe bestadende af aktive
kvinder med interesse for landbrugs-
politisk arbejde.

Det er gruppens mal at engagere flere
kvinder indenfor landbrugets
organisationer og virksomheder for
dermed at sikre en mere ligelig
kansfordeling i erhvervets udvalg og
bestyrelser.

Gruppen arbejder pa at etablere
netveerk, elektroniske som fysiske,
mellem ligesindede, som kan gge
kvinders interesse for at indga i
forenings- og organisationsarbejde.

KILO-initiativet har opbakning fra
bestyrelsen i Landbrug & Fgdevarer.

”Bestyrelser fungerer bedst
nar begge kagn er
repraeesenteret med mindst
35%b. Det er der tydelige
undersggelser der viser. ”

Direktgr Aase Hoeck
Rekrutteringsvirksomheden
Karriere Kvinder

Antallet af kvinder i
landbruget

Hvor mange kvinder er der

| organisationsarbejdet?

Indenfor landbrugets bestyrelser er
den kvindelige repraesentation
begreenset..

| Danmarks lokale Landboforeninger
er der i alt 365 bestyrelsesmedlem-

mer og ud af disse er blot 25 kvinder.

Det vil sige at kun 6-7% af
bestyrelsesmedlemmerne er kvinder.

| Familielandbrugets regionsbesty-
relser er 13 % af bestyrelses-
medlemmerne kvinder ( familie-
udvalgsrepraesentanterne inklusiv).

| bestyrelserne for Landbrug &
Fadevarer er der kun 1 kvinde ud af
44 bestyrelsesmedlemmer.

Andelsselskaber og brancherne har
generelt ikke flere kvinder i deres
bestyrelser og repreesentantskaber, i
gennemsnit bare 4 %.

| Danmark er der 31.779 selv-
steendige landmaend, 2899 af dem
er kvinder. Den kvindelige andel af
selvsteendige landmeaend er dermed
9%, men dette tal er pa vej op. |
2008 var 26% af de feerdig-
uddannede landmaend ikke meaend,
men kvinder. Stigningen i antallet
af uddannede landkvinder gger
rekrutteringsgrundlaget til det
landbrugsorganisatoriske og
politiske arbejde i foreninger og
brancher.

[l Beskeeftigede
i landbruget i
alt

W Kvinder i
landbruget

W Kvinder i
organisations
arbejdet

I alt er 58.457 mennesker
beskeeftiget i landbruget, og
ud af disse er 19 % kvinder.
Sa blot for at fa en passende
repraesentation indenfor
landbrugspolitik skal antallet
af engagerede kvinder op.




